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Afgelopen donderdag 24 februari is er een informatieavond geweest over de fusie
van de twee Dremptse scholen en de nieuwbouw van één nieuwe school op de locatie
van de huidige Gildeschool. Ongeveer 40 ouders hebben gebruik gemaakt van de
vithodiging om deze avond bij te wonen. Hieronder vindt u een verslag van deze
avond met daarin de plannen voor de komende tijd.

De tijdsplanning is als volgt

- februari tot juli 201 1: opstellen van een ontwikkelingsplan, het opzetten van een
verkeersonderzoek en het opstellen van een samenwerkings- en beheersvorm

- oktober 201 1: bestuurlijke besluitvorming lJsselgraaf-Dorpshuis-Gemeente

- november 2011: voorlopig ontwerp, selectie van architect en aannemer

- in 2012: start van de bouw

- eind 2012 — begin 2013 (afhankelijk van de start van de bouw) opening
nieuwe school

Wat gaat er de komende tijd gebeuren
- regelen van de formele zaken
- investeren in de onderwijskundige visie in relatie tot het nieuwe gebouw
- instellen van werkgroepen
- keuze maken voor de partner kinderopvang
- overleg met de medegebruikers waaronder het Dorpshuis
- investeren in samenwerking tussen teams, ouders en kinderen van beide scholen

De onderwijskundige visie van de nieuwe school

Om de onderwijskundige visie nader vorm te geven gaat het team een traject ‘Van
visie naar gebouw’ volgen dat een aantal stappen heeft om te komen tot een gebouw
passend bij het onderwijs dat we de komende jaren willen geven. In dat traject leveren
ouders die in deze werkgroep zitting hebben op momenten hun bijdrage. Dit traject
begint op maandag 28 maart met een avond voor het team en de werkgroepouders.
Op deze avond zullen we het hebben over de ontwikkelingen in de maatschappij, in
het onderwijs en in de kinderopvang.

Vervolgens heeft het team twee studiedagen en een —middag om e.e.a. verder uit te
werken in onderwijsscripts en dagarrangementen voor de kinderen. Onderzocht wordt
ook welke werkvormen en groepen daarbij horen en tot welke ruimten dat moet leiden
in de nieuwe school. Bij de laatste stap, op maandagavond 30 mei, zijn de
werkgroepouders weer betrokken.

Dat alles moet resulteren in een ‘vlekkenplan’ waar de architect mee aan het werk kan.

De werkgroepen
Er wordt een aantal werkgroepen gevormd. Dat is
- de werkgroep visie en gebouw. Zoals hier boven beschreven.
- de werkgroep identiteit. Die gaat onderzoeken hoe we in de nieuwe openbare
school met de identiteit willen omgaan. Deze werkgroep kan binnenkort starten,
maar dat mag ook in het nieuwe schooljaar.




- een werkgroep die activiteiten ontwikkelt om kinderen en ouders van beide
scholen aan elkaar te laten wennen (suggestie tijdens de ouderavond om daar
een werkgroep voor de vormen. We zoeken nog een toepasselijke naam voor
deze werkgroep). Deze werkgroep start ook komend schooljaar.

- de werkgroep verkeersveiligheid en omgeving. Deze werkgroep start
binnenkort.

De eerste drie werkgroepen zijn op schoolniveau en de laatste werkgroep is op
gemeenteniveau.

Op de ouderavond hebben zich al verschillende ouders aangemeld. Als u niet op de
informatieavond aanwezig was, heeft u deze week nog de gelegenheid om zich op te
geven voor een van de werkgroepen. Dat kan bij Thea of via de leerkrachten.

Communicatie

De komende tijd zult u met regelmaat via het ‘nieuwe-school-nieuws’ op de hoogte
worden gehouden van de vorderingen die gemaakt worden in het proces.

En aan het begin van het schooljaar 2011-2012 volgt weer een algemene
ouderavond.

Vraag en antwoord

- Gaan jullie werken vanuit een totaal nieuwe onderwijsvisie?¢ Dat is niet de
bedoeling, maar we willen wel graag alles op een rij hebben gezet en het
beste uit de verschillende visies halen.

- Doet de mening van ouders er toe? De school is deskundig in en
verantwoordelijk voor het onderwijskundige deel. Maar op andere terreinen
horen wij graag uw mening. Als voorbeeld werden de schooltijden genoemd.

- Woaar krijgen de kinderen van de Gildeschool les als met de bouw begonnen
wordt? De gemeente onderzoekt of er naast en achter de school gebouwd kan
worden, zodat er geen noodlokalen nodig zijn. Maar daar is nog geen
duidelijkheid over.

- Zitten er ook leerkrachten in de werkgroepen? Ja, in de werkgroep
visieontwikkeling zit het hele team. In de andere werkgroepen van elke school
minimaal één leerkracht en de directeur.

- Wanneer gaat de fusie in? Formeel als het gebouw bijna klaar is. Dat is om
financiéle redenen. Tot die tijd krijgen we namelijk de vergoedingen van het
Ministerie voor twee scholen.

- Wordt HC’'03 betrokken bij werkgroep verkeersveiligheid? Is aan de gemeente,
goede suggestie.

- Woat gebeurt er met de peuterse Dat zal onderwerp van gesprek zijn met de
toekomstige partner Kinderopvang. De subsidie voor peuterspeelzalen loopt
terug en er is een tendens in de samenleving om kindcentra te creéren voor
kinderen van 0-12 jaar. We zullen bekijken welke aanbieder bij onze visie past
en wie de beste kwaliteit kan leveren.

- Worden de leidsters geinformeerd door school? De huidige aanbieder
Yunio/Humanitas is zelf veranwoordelijk voor de communicatie naar hun eigen
personeel. Overigens, het contract met Yunio/Humanitas loopt eind van dit
schooljaar af. De MR heeft instemmingsrecht bij de Kinderopvang en zal de
verschillende visies van de aanbieders naast elkaar leggen en zo nodig de
ouders enquéteren.

Tot slot

We gaan een spannende tijd tegemoet, een vitdagend proces van ontwikkeling en
overleg. Dat moet straks resulteren in een mooie, toekomstbestendige basisschool voor
alle kinderen van Drempt.




